
   

 

የዲሲፒኤስ የመድልዎ-አልባ ማሳሰቢያ (ነሀሴ (August) 2014 ተሻሽሎ የቀረበ) 

 

ዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች (DCPS፣) የ1964 የሕዝብ መብቶች ድንጋጌ (Civil Rights Act)፣ ርእሶች (Titles) VI እና VII)፤ እድሜን ተመ 

ርኩዞ በሥራ ቅጥር ላይ የሚደረግ መድልዎ የ 1967 ሕገ-ደንብ፤ የ 1975 የዕድሜ መድልዎ ሕገ-ደንብ፤ የ 1972 የትምህርት ማሻሻያ ድንጋጌ ርእስ (Title) IX፤ የ1973 

መልሶ ማቋቋም ሕገ-ደንብ ክፍል 504፤ የ1990 እክል ያለባቸው አሜሪካውያን ሕገ-ደንብ፤ እክል ያለባቸው ግለሰቦች የትም ህርት፣ ሕገ-ደንብt፤ የ 1977 የዲ ስትሪክት 

ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ መብት ድንጋጌ እና የ2008 የዘር መረጃ መድልዎ-አልባ ሕገ ደንብን ጨምሮ በፌዴራል እና በዲሲ መድልዎ-አልባ ሕጎች መሠረት ቅጥር ሠራ 

ተኞቹ ሁሉ ከእነዚህ ጋር በሚጣጣም መልክ የሚመሩ እና የሚሠሩ ለመሆናቸው እርግጠኛነት ቆርጦ የቆመ ነው።  

በመሆኑም ዲሲፒኤስ የሥራ አመልካቾችን ወይም ተማሪዎችን በዘር፤ በቀለም፤ በሃይማኖት፤ በትውልድ ዜግነት፤ በፆታ (ነፍሰጡር ነትን ጨምሮ)፤ በዕድሜ፤ በጋብቻ 

ሁኔታ ወይም ትዳር በመያዝ አለመያዝ፤ በሰውነት አቋም፤ በፆታ ፍላጎት ዝንባሌ፤ ለመሆን በሚ ፈለግ የፆታ ምርጫ ፍላጎት ወይም መስሎ ለመሆን በሚፈለግ ፆታ፤ በቤ 

ተሰበ ሁኔታ፤ የቤተሰብ ኃላፊነቶችን በመያዝ አለመያዝ፤ የከፍ ተኛ ትምህርት ተቋም ተማሪ መሆን አለመሆን (Matriculation)፤ በፖለቲካ ውገና፤ በዘር መረጃ፤ 

እክል፤ በገቢ ምንጭ፤ ቤተሰባዊ በሆነ ግጭት ተጠቂነት ሁኔታ፤ ወይም በመኖሪያ ወይም በሥራ ቦታ ላይ የተመሮከዘ መድልዎ አያደርግም ወይም ደግሞ የሚደረግ መድ 

ልዎን አይደግፍም።ዲሲፒኤስ በተጨማሪ አንድ ሰው መድልዎ መኖሩን በመናገሩ፤ መድልዎን በሚመለከት ክስ በማቅረቡ፤ ወይም መድልዎን በሚመለከት የሚደ ረግ 

ምርመራ ወይም ሕገ-ደንብ ወስጥ በመሳተፉ ምክንያትና ማንኛወንም ከላይ የተጠቀሱትን ባህሪያት በመመርኮዝ የሚደረግ ትንኮላን ወይም ማዋከብን እና መበ ቀልን 

ይከለክላል። ክልክል በሆኑ መድልዎ፤ በዛቻ፣ በማስፈራራት፣ በውትወታ ወይም በጉትጎታ፣ እና በበቀል ተግባር ላይ ተሰማርተው የሚገኙ ቅጥር ሠራተኞች ለሥነ 

ሥርዓት የቅጣት እርምጃ የሚዳረጉ ይሆናሉ።   

መድልዎን፤ ውትወታን፤ ወይም መበቀልን በሚመለከት ሥጋት ያለባቸው አመልካቾች ወይም ቅጥር ሠራተኞች የሚከተሉትን ማነጋገር  አለባቸው፦ 

Labor Management & Employee Relations   ወይም  D.C. Office of Human Rights     ወይም     The U.S. Equal Employment Opportunity Commission 

District of Columbia Public Schools            441 4th Street, NW, Suite 570N,    131 M Street, NE, Fourth Floor, Suite 4NWO2F 

1200 First Street, NE, 10th Floor             Washington, D.C.  20001                   Washington, DC 20507 

Washington, DC  20002             202-727-4559       1-800-669-4000 

dcps.lmer@dc.gov 

202-442-5424 

እክልን በማስመልከት የሚደረግ መድልዎን በሚመለከት ሥጋት ያለባቸው ተማሪዎች፤ ወላጆች እና አሳዳጊዎች የሚከተሉትን ማነጋገር  አለባቸው ፦ 

Colin Bishop   ወይም    D.C. Office of Human Rights 

Section 504 Coordinator        441 4th Street, NW, Suite 570N 

Office of Specialized Instruction      Washington, D.C.  20001 

District of Columbia Public Schools      202-727-4559 

1200 First St, NE, 9th Floor 

Washington, DC  20002 

202-442-5485 

ፆታን በተመለከተ የሚደረግ መድልዎን በተመለከተ ሥጋት ያለባቸው ተማሪዎች፤ ወላጆች እና አሳዳጊዎች የሚከተሉትን ማነጋገር  አለባቸው፦: 

Heather Holaday    ወይም               Assistant Secretary for Civil Rights 

Title IX Coordinator                 U.S. Department of Education 

Office of Teaching and Learning                Office for Civil Rights 

District of Columbia Public Schools                400 Maryland Avenue, SW 

1200 First St, NE, 8th Floor                 Washington, D.C. 20202-1100 

Washington, DC  20002                 Telephone: 1-800-421-3481 

202-645-6073                                TDD: 877-521-2172 

                    FAX: 202-245-6840 

                    Email: OCR@ed.gov 

 

መድልዎን በሚመለከት ሥጋት ያለባቸው ተማሪዎች፤ ወላጆች፤ አሳዳጊዎች እና ሌሎች ሰዎች፣ በዲሲፒኤስ የቅሬታ አቀራረብ ቅደም ተከተል መጠቀም ይችላሉ። 

የወላጆች፤ አሳዳጊዎች እና ጎብኚዎች የቅሬታ መግለጫ መረጃዎች አቀራረብ  ቅደም ተከተል ግልባጭ ቅጅዎች፤  በ 

http://dcps.dc.gov/DCPS/Files/downloads/DCPSGrievanceProceduresforParentsGuardiansandVisitors.pdf. ድረ-ገጽ ላይ ይገኛሉ፦ 

  

                  DCPS Notice of Non-Discrimination (Amharic) 

mailto:dcps.lmer@dc.gov
mailto:OCR@ed.gov
http://dcps.dc.gov/DCPS/Files/downloads/DCPSGrievanceProceduresforParentsGuardiansandVisitors.pdf


 

መድልዎን በሚመለከት ሥጋት ያለባቸው ተማሪዎች፤ ወላጆች፤ አሳዳጊዎቸ እና ሌሎች ሰዎች፣ የሚከተሉትን ማነጋገር አለባቸው፦ 

DCPS Chancellor’s Response Team     ወይም      Assistant Secretary for Civil Rights ወይም    D.C. Office of Human Rights 

Office of the Chancellor              U.S. Department of Education                  441 4th Street, NW, Suite 570N 

1200 First Street, NE, 9th Floor             Office for Civil Rights      Washington, D.C.  20001 

Washington, DC 20002              400 Maryland Avenue, SW       202-727-4559  

(202) 478-5738               Washington, D.C. 20202-1100 

                 Telephone: 1-800-421-3481 

                 TDD: 877-521-2172 

                 ፋክስ: 202-245-6840 

                  ኢሜይል: OCR@ed.gov 

 

የበቀል አልባ ማስታወቂያ    

የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች (DCPS) በመልካም በጎ መንፈስ እና በታማኝነት፣ በጥሩ ምግባር እና ሰውን ለመጉዳት ባልታሰበ ሁኔታ የሕጎችን፣ 
ደንቦችን፣ ወይም ፖሊሲዎችን መጣስን በሚመለከት በቅንነት ሪፖርት ባደረገ ማንኛውም ቅጥር ሠራተኛ፤ ተማሪ ወይም የበጎ-ፈቃደኛ ታዣዥን አይተናኮልም፤ አያስፈ 

ራራም፤ አያስገድድም፤ መድልዎ አያደርግም፤ አይበቀልም ወይም አያጠቃም ወይም ደግሞ አስከፊ የሥራ ላይ እርምጃን አይወስድም። የበቀል  እርምጃ በነዚህ ላይ ብቻ 
ሳይወሰን ሌሎችንም ጨምሮ፣ ድጎማዎችን፤ ጥቅማ ጥቅሞችን ወይም ሥልጠናዎችን መከልከልን፤ የደሞዝ ወይም የሥራ ሰዓት መቀነስን፤ ዝቅ ወዳለ የሥራ መደብ ማዛ 

ወርን የመሳሰሉ በሥራ ላይ የሚወስዱ አስከፊ የሥራ ላይ እርምጃዎችን ያካትታል።   እነዚህን  የሚጥሱ ግለ ሰቦች ከሥራ እስከ መባረር  ለሚደርስ ተገቢ እና ተግባራዊ 

ለሚሆን የሥነ-ሥርዓት እርምጃ ይዳረጋሉ።  የሚከተለው የበቀል-አልባ የፌዴራል እና የዲስሪክት ሕግ የዲሲፒኤስን የበቀል-አልባ ፖሊሲ ይደግፋል። የተሻሻለው የ 1964 

የህዝብ መብቶች ድንጋጌ ርእስ VII (Title VII) ክፍል (Section) 704(a) እንደሚከ ተለው ይነበባል፦  

     (ሀ) ክስ በመመሥረት፤ የምስክርነት ቃል በመስጠት፤ የፍርድ ቤት ትዕዛዝን በማስፈጽም የሕግ ሂደቶች ውስጥ በመሳተፍ ምክንያት የተነሣ፣ የሚደርስ መድልዎ።  አንድ 
አሠሪ በማንኛውም ሠራተኞቹ ወይም ለሥራ በሚያመለክቱ ሥራ ፈላጊዎች ላይ መድልዎ ማድረግ፤ ወይም መድልዎ ለመፈጸም የሥራ ላይ ሥልጠና ዎችን ጨምሮ ትምህ 
ርቶችን ወይም ስልጠናዎችን የሚቆጣጠር የሥራ አስተዳደር ኮሚቴ ውስጥ መግባት፤ ወይም አንድ የሥራ ድርጅት  በዚህ ንዑስ ምዕራፍ ሥር  የሚደረግ ሕገ-ወጥ ድርጊ 
ትን በመቃወሙ ወይም ክስ በማቅረቡ፤ በመደገፉ፤ በመመስከሩ፤ ወይም በምርመራ ወይም በፍርድ ሂደቱ በማንኛ ውም ሁኔታ በመሳተፉ ምክንያት የተነሣ ማንኛውም 
አባለ ወይም ለአባልነት አመልካች ላይ መድልዎ ማድረግ ሕገ-ወጥ አሠራር ነው። 

 
  የ 1977 የሰብአዊ መብት ድንጋጌ ዲሲ ኦፊሲያል ኮድ (D.C. Official Code) §2-1402.61 የሚከተለውን ይደነግጋል፦  

 ማስገደድ ወይም በቀል መፈጸም 

(ሀ) ማንኛውንም ሰው የሚያስደስተውን ነገር በመተግበሩ፤ ወይም በዚህ ሕግ የተፈቀደለትን እና የተከበረለትን ማንኛውንም ነገር  የማድረግ ወይም በመደሰት መብት  

በመጠቀሙ ወይም እነዚህን ነገሮች እንዲያደርግ ሌላን ሰው በመደገፉ እና በመገፋፋቱ ምክንያት ማስገደድ፤ ማስፈራራት፤ መበቀል፤ ሕገ-ወጥ የመ ድልዎ አሠራር ነው።  

(ለ) ግለሰቡ በዚህ ክፍል የሚፈጸም ሕገ-ወጥ ድርጊትን በመቃወሙ፤ ወይም በመክሰሱ፤ በመመስከሩ፤ በመደገፉ፤ ወይም በምርመራ ሂደቱ ወይም በፍርድ ሂደቱ ላይ በማ 

ንኛውም ሁኔታ በመሳተፉ ምክንያት ግለሰቡ ላይ መድልዎ እንዲደረግ መጠየቅ፤ አስተያየት መስጠት፤ ማስፈራራት ወይም መድልዎ ማድረግ ሕገ-ወጥ አድራጎት ነው።  
(ሐ) ማንኛውም ሰው ላይ አስገዳጅ ሁኔታ እንዲደርስበት፤ ወይም ማንኛውም ሰው ላይ በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ አስገዳጅ ሁኔታ እንዲደርስበት ሙከራ ማድረግ፤ወይም 
ማንኛውንም ሰው ይህ ምዕራፍ የሚሰጣቸውን አገልግሎቶች እንዳያገኝ መከልከል ሕገ-ወጥ የመድልዎ አሠራር ነው። 

 
የዲሲ የማዘጋጃ ቤት ድንጋጌዎች (DC Municipal Regulations) ርእስ (Title) (5)፤ (ትምህርት)  ምዕራፍ (Chapter) E14፤ ክፍል E1401.2(z) የሚከተለውን 
ይደነግጋል፦  
(z) ትንኮሳ እና ፆታዊ ትንኮሳ ወይም ትንኮላን በማሳወቅ ምክንያት የሚደረግ የበቀል ድርጊት። አንድ ሠራተኛ ትንኮሳን ወይም ጾታዊ ትንኮላን ያስታወቀን ወይም በምር 
መራ ሂደቱ ላይ የመሰከረን፤ የረዳን፤ ወይም የተሳተፈን፤ ወይም ከትንኮሳ እና ፆታዊ ትንኮሳ ጋራ በተያያዘ የሚካሄዱ የፍርድ ሂደቶች ላይ የመ ሰከረን፤ ድጋፍ የሰጠን እና 
የተካፈለን ማንኛውንም ሰው መልሶ ካጠቃ በዚህ ድንጋጌ መሠረት ጥፋት ፈጽሟል ማለት ነው። ሠራተኛው ላይ ከላይ የተጠቀሱት እርምጃዎች በመወ ሰዳቸው ምክንያት 
1) ግለሰቡ በሠራተኛው የአካል ወይም የቃል ማስፈራሪያ ከደረሰበት፤ ወይም 2) ግለሰቡ የሚገባውን ጥቅም ወይም መብት የማግኘት እድል ከተነፈገው፤ ወይም 3) ግለሰቡ 

ለማይገባው ጎጂ አሠራር ከተጋለጠ ሠራተኛው በቀል አድርሷል ማለት ነው።  

የመድልዎ ክስ የሚያቀርቡ ግለሰቦች ይህንን የኃይል ምላሽ አልባ ፖሊሲ እንዲያዩ የሚመከሩ ሲሆን ማንምኛውም የበቀል ሙከራ ከተደረገ የዲሲፒኤስን እኩል የሥራ 

ዕድል ጽሕፈት ቤት (Equal Employment Opportunity Office) 1200 First Street, NE, 10th Floor, Washington, DC 20002, 202-442-5424, ማሳወቅ 

አለባቸው።  

መድልዎን፤ ትንኮሳን፤  ወይም  የበቀል ሥጋት ያለባቸው  አመልካቾች ወይም ሠራተኞች፣  የሚከተሉትን ማነጋገር  አለባቸው፦ 

Labor Management & Employee Relations   ወይም    D.C. Office of Human Rights     ወይም   The U.S. Equal Employment Opportunity Commission 

District of Columbia Public Schools              441 4th Street, NW, Suite 570N,    131 M Street, NE, Fourth Floor, Suite 4NWO2F 

1200 First Street, NE, 10th Floor               Washington, D.C.  20001      Washington, DC 20507 

Washington, DC  20002               202-727-4559       1-800-669-4000 

dcps.lmer@dc.gov 

202-442-5424 

  

mailto:OCR@ed.gov
mailto:dcps.lmer@dc.gov


እክልን በሚመለከት ሥጋት ያለባቸው ተማሪዎች፤  ወላጆች እና አሳዳጊዎች የሚከተሉትን ማነጋገር አለባቸው፦ 

Colin Bishop    ወይም                D.C. Office of Human Rights 

Section 504 Coordinator                   441 4th Street, NW, Suite 570N 

Office of Specialized Instruction   Washington, D.C.  20001 

District of Columbia Public Schools                 202-727-4559 

1200 First St, NE, 9th Floor 

Washington, DC  20002 

202-442-5485 

የፆታ መድልዎን በሚመለከት ሥጋት ያለባቸው ተማሪዎች፤ ወላጆች እና አሳዳጊዎች የሚከተሉትን ማነጋገር  አለባቸው፦ 

Heather Holaday  ወይም         Assistant Secretary for Civil Rights                ወይም     DCPS Chancellor’s Response Team 

Title IX Coordinator          U.S. Department of Education                                      Office of the Chancellor 

Office of Teaching and Learning         Office for Civil Rights                         1200 First Street, NE, 9th Floor 

District of Columbia Public Schools         400 Maryland Avenue, SW           Washington, DC 20002 

1200 First St, NE, 8th Floor          Washington, D.C. 20202-1100                        (202) 478-5738 

Washington, DC  20002          Telephone: 1-800-421-3481 

202-645-6073           TDD: 877-521-2172 

            ፋክስ: 202-245-6840 

                                                   ኢሜይል: OCR@ed.gov 

ወይም                     

Assistant Secretary for Civil Rights          ወይም  D.C. Office of Human Rights 

Office for Civil Rights    441 4th Street, NW, Suite 570N      

U.S. Department of Education   Washington, D.C.  20001        

400 Maryland Avenue, SW                  202-727-4559 

Washington, D.C. 20202-1100 

ስልክ: 1-800-421-3481  

TDD: 877-521-2172 

ፋክስ: 202-245-6840 

ኢሜይል: OCR@ed.gov 

 

እክል ያለባቸው አሜሪካውያን ሕገ-ደንብ  (ADA)  

የሠራተኞች አስተዳደር እና የሠራተኞች ግንኙነቶች ጽሕፈት ቤት (Office of Labor Management & Employee Relations (LMER)) ብቁ ሆነው 

የሚገኙ ቅጥር ሠራተኞች፣ ጥቅማ ጥቅሞችን እና እድሎችን እክል ከሌለባቸው ቅጥር ሠራተኞች እኩል የሚያገኙ መሆናቸውን ያረጋግ ጣል። LMER 

በተጨማሪ እክል ያለባቸው ብቁ የሆኑ ቅጥር ሠራተኞች፣ የተጠየቁትን ሊመቻቹላቸው የሚገቡ ተገቢ ሁኔታዎች አግባብ ባለው ሁኔታ የተሟሉላቸው 

መሆኑን ያረጋግጣል። እክል ያለባቸው በአሜሪካውያን ሕገ ደንብ (ADA) መሠረት፣ ጉዳት የደረሰባቸው ቅጥር ሠራተኞች ፖሊሲን በሚመለከት በ 1200 

First Street, NE, 10ኛ ፎቅ ላይ Washington, DC 20002 የሚገኘውን የዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሕዝብ ትምህርት ቤቶች LMER ጽሕፈት ቤት በ 

(202) 442-542 አማካይነት ማነጋገር አለባቸው። 

መድልዎን፤ ማስፈራራትን፤ ጥቃትን በሚመለከት ሥጋት ያለባቸው አመልካቾች ወይም ቅጥር ሠራተኞች፤ የሚከተሉትን ማነጋገር አለባቸው፦ 

Labor Management & Employee Relations     ወይም   D.C. Office of Human Rights    ወይም     The U.S. Equal Employment Opportunity Commissio 

District of Columbia Public Schools               441 4th Street, NW, Suite 570N,      131 M Street, NE, Fourth Floor, Suite 4NWO2F 

1200 First Street, NE, 10th Floor                Washington, D.C.  20001                     Washington, DC 20507 

Washington, DC  20002                 202-727-4559         1-800-669-4000 

dcps.lmer@dc.gov 

202-442-5424 

                                                  

ነሀሴ (August) 2014 ተሻሽሎ የቀረበ 
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