
 
 
 
 
Thông báo Không Kỳ Thị của DCPS  
 
Học đường Công Lập DC (DCPS) cam kết bảo đảm rằng tất cả các nhân viên của cơ 
sở đều hành xử thích ứng với luật lệ của liên bang và DC về sự không kỳ thị, bao gồm 
Titles VI và VII của Đạo Luật Dân Quyền 1964, Đạo Luật Không Kỳ Thị Tuổi Tác trong 
sự Thuê mướn Nhân viên năm 1967, Đạo Luật Không Kỳ Thị Tuổi Tác năm 1975, Title 
IX của Tu Chính Án Giáo Dục năm 1972, Chương 504 của Đạo Luật Hồi Phục năm 
1973, Đạo Luật Người Mỹ Khiếm Tật năm 1990, Đạo Luật Giáo Dục Cá Nhân Khiếm 
Tật, Đạo Luật Nhân Quyền DC năm 1977, và Đạo Luật Không Kỳ Thị về Thông Tin Di 
Truyền 2008.  
 
Theo đó, DCPS không kỳ thị hoặc dung thứ cho việc kỳ thị đối với các nhân viên, các 
ứng viên xin việc làm, hoặc học sinh trên căn bản thực tế, cũng như cách nhận thức, về 
chủng tộc, màu da, tôn giáo, nguồn gốc quốc gia, giới tính (kể cả việc mang thai), tuổi 
tác, tình trạng hôn nhân, diện mạo cá nhân, khuynh hướng tình dục, xác định hay cách 
biểu lộ giới tính, tình trạng gia đình, trách nhiệm gia đình, điều kiện học vấn, sự liên kết 
chính trị, thông tin di truyền, sự khiếm tật, nguồn lợi tức, tình trạng nạn nhân của một 
hành vi phạm tội trong gia đình, hoặc nơi cư trú, kinh doanh.  
 
DCPS cũng còn ngăn cấm sự sách nhiễu dựa trên bất kỳ những điều được bảo vệ và 
đề cập trên đây và sự trả thù lại người khác vì họ đã than phiền về việc kỳ thị, đệ đơn 
khiếu tố sự kỳ thị, hoặc tham gia vào một vụ án hoặc điều tra về kỳ thị.   
 
Nhân viên nào bị phát hiện là đã liên can vào các điều nghiêm cấm về kỳ thị, sách 
nhiễu, hoặc trả thù sẽ bị các hình thức kỷ luật.   
 
Xin vào trang mạng 
http://dcps.dc.gov/DCPS/DCPS+Notice+of+NonDiscrimination+and+Other+Non-
Discriminatory+Provisions để xem lại Thông Báo Không Kỳ Thị của DCPS  
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