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MacArthur High School

Reunion #4 del Grupo de Trabajo Comunitario
8 de septiembre de 2022 ,1 ,’

iBienvenido! Por favor, registrese

/J iRegistrese! Cuando se una a la reunion, le pedimos que indique en el chat su nombre, su afiliacion a la escuela/qgrupo y su funcion.

District of Columbia Public Schools 1200 First Street, NEWashington, DC 20002 T 202.442.5885 F 202.442.5026 dcps.dc.gov



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Normas de la reunion virtual

" [Esté presente!
" Adopte una estrategia de colaboracion

= Centrese en el proposito y objetivos
comunes

" Mantenga su microfono en silencio

= Use el chat para hacer preguntas
durante la presentacion

" Cada presentacion incluira un espacio
para preguntas y discusiones




Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Orden del dia de la reunion

Resefa del cronograma de compromisos

Prevision de inscripcion en MacArthur

Estrategias para la captacion de estudiantes

Contratacion del lider escolar

Tareas por hacer del CWG y proximos pasos



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Objetivos de la reunion

0
@

®

Comprender los datos en los que se basan las estimaciones de inscripcion
de MacArthur (Afio 1)

Revisar y dar su opinion sobre |as estrategias de captacion de estudiantes que
proponen las DCPS.

Aprender sobre el proceso y las expectativas de las DCPS para la seleccion del lider
escolar.



PROXIMOS COMPROMISOS



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

JUNIO - Compromisos anteriores
-
\//MejuInio Reunion del CWG #1 — Inicio del proyecto, Actualizacion sobre las instalaciones
J
N
L Encuesta en linea a los estudiantes de Hardy - Experiencia e interés de los estudiantes
\]7deiunio| (La encuesta esta abierta hasta el 14 de julio) )
Grupos de discusion con estudiantes de Hardy bajo la direccion del Equipo de Accion )
\/ﬁdejunio Comunitaria de las DCPS )
N
\/z/ldejunio Reunion comunitaria sobre trafico )
L Reunion del CWG #2 - Sesion sobre el desarrollo de |a vision de la escuela, comprension de las
\ 8 deiunio| opciones de programacion, proceso de nombramiento de la escuela

*Las fechas y los temas estan sujetos a cambios



VERANO — Compromisos actuales

% Lanzamiento de una encuesta en linea para el publico — sobre las opciones de programasy
N D;I ;sl_al 31| |as nominaciones de los nombres de |la escuela
e julio
/ - 7/ . . 7/
N4 Reunion del CWG #3 - Actualizacion sobre los resultados de la encuesta
8 de agosto

%
N\ [29deagosto] agcolares y en la correspondencia escolar, asi como las politicas de implementacion gradual

2 5o Reunién del CWG #4 — Inscripcidn y captacion, lider escolar

septiembre

Fecha clave: Fecha limite para comunicar a las familias afectadas los cambios en las zonas }

*Las fechas y los temas estan sujetos a cambios



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

OTONO - Proximos compromisos*®

22 de sept.

Mediados
de
octubre

Oct./Nov.

Nov.

*Las fechas y los temas estan sujetos a cambios

Reunion del CWG #5— Actualizacion sobre la programacion, actualizacion sobre
las instalaciones, actualizacion sobre el nombre de la escuela

\/ Fecha clave: Las DCPS envian el nombre de |la escuela, la descripcion y la programacion a

MySchoolDC para que aparezcan en los materiales impresos y en el sitio web de |a loteria

Fecha clave: Comienza la construccion de la fase 1

Las reuniones del CWG continuaran durante el transcurso del afio escolar 2022-2023, con un
enfoque en el disefio y la construccion de las instalaciones, asi como en las actualizaciones de
la programacion, la captacion de estudiantes y la dotacion de personal

Y 2 N




PREVISION DE INSCRIPCION EN MACARTHUR



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Objetivos de la inscripcion en MacArthur

Inscribir al mayor numero posible de estudiantes y darles prioridad a los de Hardy MS.

Reducir el abarrotamiento en Jackson-Reed al hacer que MacArthur esté disponible para aquellas familias que
de otro modo podrianir a Jackson-Reed.

Seguir las suposiciones de las DCPS basadas en el analisis actual de |a estimacion de la inscripcion de MacArthur
a partir del patron de correspondencia escolar

Seguir las estrategias de captacion e inscripcion de estudiantes, adaptandolas a las comunidades escolares
especificas (¢ Qué se necesita para que los estudiantes de Hardy vengan a MacArthur?)

Atraer al mejor lider escolar posible para MacArthur.

Cumplir con los objetivos de inscripcion para el afio escolar 2023-2024 y ayudar a establecer una cultura escolar
solida en los primeros anos.



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Cronograma de la proyeccion de la inscripcion

" Las proyecciones de inscripcion para todas las escuelas de las DCPS se elaboran cada aino en otofoy
se presentan al equipo de Finanzas Escolares de las DCPS en diciembre

El Equipo de Planificacién Escolar de las DCPS El Equipo de Planificacién Escolar de las DCPS entregara el
se prepara para elaborar las proyecciones con borrador de las proyecciones de inscripcién a los lideres
el apoyo de la Oficina del Subdelegado de Ia escolares para que hagan sus comentarios.

Alcaldia para la Educgcion °

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

@ o
OSSE brinda la inscripcion reportada para Las proyecciones finales de inscripcion se
el afio escolar 2022-2023 para todas las envian al Departamento de Finanzas de las
escuelas de las DCPS, un dato clave para DCPS para la elaboracién de los presupuestos

las proyecciones de inscripcion. escolares.



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Metodologia de proyeccion de la inscripcion

. . Para mas informacidn sobre las proyecciones, visite
INSCRIPCION EN EL PATRON DE CORRESPONDENCIA N
dcpsbudget.com/budget-model/projection-

Tasa de |pscrlpC|on pror_nedlo en el pat_ron de methodology
correspondencia x # de estudiantes en el ultimo grado de
la escuela remitente (escuela con patrdn de
correspondencia)

NUEVOS ESTUDIANTES QUE RESIDEN DENTRO DE LA ZONA ESCOLAR

Promedio de los dos afios anteriores de
inscripcidon dentro de la zona escolar

AN

Numero promedio de estudiantes que residen fuera de
la zona escolar que se han inscrito en afios anteriores




Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Estimacion del niumero de estudiantes de MacArthur - Tamano de la escuela

= Bajo consideracion: Las DCPS aspiran a que MacArthur tenga una
matricula de 800 estudiantes una vez que la escuela haya completado

la inscripcion de los grados 9 a 12.

= E| edificio tendra una capacidad para 1,000 personas. Esto garantizara que la escuela se
mantenga dentro de nuestra tasa de utilizacion prevista para las escuelas secundarias, 85%.

=" MacArthur podria abrir con una clase de 9no grado de 200
estudiantes o podria abrir con una clase de 9no grado mas pequena
en su primer afo para luego ir creciendo paulatinamente.

= Una primera clase mas numerosa podria ayudar a financiar una mayor oferta de cursos.

13



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Objetivos de la inscripcion en MacArthur

nscribir a los estudiantes que vienen de Hardy.
nscribir a estudiantes que de otra manera irian a Jackson-Reed.

nscribir a los estudiantes con menos oportunidades segun |os
criterios de riesgo de la OSSE.

14



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Objetivos de la inscripcion en MacArthur

Inscribir a los estudiantes que vienen de Hardy.
Inscribir a estudiantes que de otra manera irian a Jackson-Reed.

Inscribir a los estudiantes con menos oportunidades segun |os
criterios de riesgo de la OSSE.

15



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Inscripcion en Hardy

"La inscripcion en Hardy ha aumentado un 42% desde 2016 y un
18% desde 2018.

531

00

74

51

18-19 19-20 20-21 21-22



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Hardy inscribe a los ninos de cuatro maneras

*De las escuelas primarias remitentes: Desde el aho escolar 2018-2019,
las escuelas primarias remitentes de Hardy han enviado el 53% de los
estudiantes de 5to grado a Hardy: Eaton (48%), Hyde-Addison (63%),
Key (51%), Mann (44%), y Stoddert (60%)

*De la zona escolar: Entre 15 y 31 nifios se inscriben en 6to grado cada
aflo de acuerdo con una direccion dentro de |la zona escolar

*Mediante la colocacion de los estudiantes: Por ejemplo, los estudiantes
pueden ser ubicados en funcidn de sus necesidades de educacién
especial

"Hardy cubre las plazas restantes a través de la loteria de MySchoolDC



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Elecciones de secundaria de los graduados de Hardy

120

—e—DCPS Selective HS 110 (68%)

—e—Jackson-Reed

Other DCPS neighborhood HS

100

Outside DCPS —88-{64%)
" 80
5
o
2
©vy 60
kS
5
Q
§ 40
< 30 (21%) 34 (22%)
23 (17%) 5= . 26 (16%)
7 (’/ { U,
20 20 (14%) X 22113%) 20 (12%)
7(5%) 6 (4%
' 2-{1%) 4{3%) (4%)
18-19 19-20 20-21 21-22

8vo grado escolar



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Elecciones de secundaria de los graduados de Hardy

100 94
90
80
(7,
5}
e 70
3
S 60
7%
o 50
@ A4
(@]
s 40
§ 30 * Las escuelas
primarias
20 remitentes de
Hardy: Eaton,
10
Key, Hyde-
0 Addison, Mann,
18-19 19-20 20-21 21-22 Stoddert

8th grade year

- Asistieron a una escuela primaria fuera del patrén de . Asistieron a una escuela primaria remitente de
correspondencia de Hardy Hardv*.
Asistieron a una escuela primaria remitente de Hardy*.

Asistieron a una escuela primaria fuera del patron de
P f P y fueron a Jackson-Reed

correspondencia de Hardy y fueron a Jackson-Reed 19



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Estimacion de la inscripcion en MacArthur - Patron de correspondencia

"Para estimar el numero de estudiantes inscritos en el primer ano
de MacArthur, tenemos que hacer algunas suposiciones de
funcionamiento.



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Estimacion de la inscripcion en MacArthur - Patron de correspondencia

" Para estimar el numero de estudiantes inscritos en el primer ano
de MacArthur, tenemos que hacer algunas suposiciones de
funcionamiento.

= Los estudiantes que residen cerca de MacArthur son los mas propensos a considerar
MacArthur.

= Los estudiantes que de otro modo habrian ido a Jackson-Reed seran los que mas
propensos a considerar MacArthur.

= Los estudiantes cuyo tiempo de desplazamiento a MacArthur es mas largo que el
tiempo que les tomaria para llegar a Jackson-Reed son menos propensos a
considerar MacArthur.

21



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Estimacion de la inscripcion en MacArthur - Patron de correspondencia

Grupo de estudiantes
de Hardy por

desplazamiento a
MacArthur
Viven a poca distancia

de MacArthur (menos
de 1.5 millas)

Numero estimado de
estudiantes por ano

~32 estudiantes

El trayecto en automovil
es mas corto a
MacArthur que a J-R

~33 estudiantes

El trayecto en automovil
hasta MacArthur y J-R es
muy parecido

~86 estudiantes

El trayecto en automovil
hasta MacArthur es mas
largo

~37 estudiantes

"Analizamos clases anteriores de
8vo grado de Hardy y dividimos a
los estudiantes en cuatro grupos
basados en los tiempos de
desplazamiento.

22



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Estimacion de la inscripcion en MacArthur - Patron de correspondencia

Grupo de estudiantes
de Hardy por

desplazamiento a

Numero de
estudiantes

Tasa de captura de

Jackson-Reed (promedio

de 2 afios)

MacArthur

Viven a poca distancia
de MacArthur (menos
de 1.5 millas)

~32 estudiantes

67%

El trayecto en automovil
es mas corto a
MacArthur que a J-R

~33 estudiantes

62%

El trayecto en automovil
hasta MacArthur y J-R es
muy parecido

~86 estudiantes

66%

El trayecto en automovil
hasta MacArthur es mas
largo

~37 estudiantes

65%

= Calculamos una tasa de captura
de J-R para cada grupo

Tasa de captura de
Jackson-Reed =

# de estudiantes en el grupo de
desplazamiento que se inscribieron en J-R

# Numero de estudiantes en
el grupo de desplazamiento

23



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Estimacion de la inscripcion en MacArthur - Patron de correspondencia

Grupo de estudiantes

Tasa de captura de

CE HardY por Numc?ro - Jackson-Reed (promedio
desplazamiento a estudiantes de 2 afios)
MacArthur
Viven a poca distancia 11 (captura de 33% ) 21 (captura de 67% )
de MacArthur (menos ~32 estudiantes 67% Tasa de captura de la mitad Tasa promedio de

de 1.5 millas) del promedio de J-R captura de J-R

24



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Estimacion de la inscripcion en MacArthur - Patron de correspondencia

Grupo de estudiantes de

Hardy por desplazamiento a
MacArthur

Numero de
estudiantes

Tasa de captura de
Jackson-Reed (promedio
de 2 afios)

Viven a poca distancia de

11 (captura de 33%)

21 (captura de 67%)

MacArthur (menos de 1.5 ~32 estudiantes 67% Tasa de captura de la mitad Tasa promedio de
millas) del promedio de J-R captura de J-R
El trayecto en automovil es 10 (captura de 31%) 21 (captura de 62%)
J-R del promedio de J-R captura de J-R
El trayecto en automovil 19 (captura de 22%) 28 (captura de 33%)
hasta MacArthur y J-R es ~86 estudiantes 66% Tasa de captura de un tercio | Tasa de captura de la mitad
muy parecido del promedio de J-R del promedio de J-R
El trayecto en automovil 8 (captura de 21%) 12 (captura de 32%)
hasta MacArthur es mas ~37 estudiantes 65%

largo

Tasa de captura de un tercio
del promedio de J-R

Tasa de captura de la mitad
del promedio de J-R

Estimado total

48

82

25




Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Inscribir a estudiantes que de otra manera irian a Jackson-Reed

" En consonancia con nuestro objetivo de reducir el

abarrotamiento en Jackson-Reed, queremos que MacArthur esté

disponible para las familias que de otro modo podrian ir a Jackson-
Reed.

" Bajo consideracion: Una preferencia de loteria temporal para los
estudiantes que presentan una solicitud para inscribirse en
MacArthur mientras estan inscritos en Jackson-Reed o en una de
las escuelas remitentes de Jackson-Reed, Deal y Oyster-Adams.



ESTRATEGIAS DE CAPTACION DE ESTUDIANTES



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Resefna de |a estrategia de captacion de estudiantes para MacArthur

Objetivo: Crear entusiasmo por MacArthur entre los estudiantes potenciales y las familias y darles prioridad
a los estudiantes que se inscriben de Hardy y a los que de otro modo asistirian a Jackson-Reed durante la
politica de implementacion gradual.

Compartir las novedades del CWG mientras esperamos la aprobacion de la alcaldia sobre el nombre, la
descripcion y la programacion de la escuela.

Seguir brindando informacion a los estudiantes, familias y miembros de la comunidad sobre la apertura de
MacArthur en agosto de 2023.

Cumplir con los objetivos de inscripcion para el afio escolar 2023-2024 y ayudar a establecer una cultura
escolar sdlida en los primeros afios.



Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Estrategia de captacion de estudiantes para MacArthur

~

Septiembre

-Lanzar la presencia en los
medios sociales a través de
Twitter, el blog de
Planificacion Escolar

@DCPS MacArthur
@DCPSPlanning

dcpsplanning.wordpress.com

-Establecer una lista de
distribucion de correos
electronicos de la comunidad
para informacion sobre la
escuela

~

4 Q -Las DCPS envian informacién\ 4 Q -Involucrar a los consejeros
¢ sobre las escuelas, tales ¢ de las escuelas intermedias,
_( como la descripciony la _( organizar reuniones de
= programacion, a MySchoolDC E padres individuales,
4= Para que esté disponible en identificar a los estudiantes
O los materiales impresos y en Q) embajadores
O el sitio web de la loteria ;
O -Ofrecer informacion
-Ofrecer informacion Z actualizada sobre el lider de
actualizada sobre el lider de la escuela
la escuela
~ -Involucrar a las futuras

-Lanzar el sitio web oficial de
la escuela

familias en conversaciones
sobre MacArthur

~



https://twitter.com/DCPS_MacArthur
https://twitter.com/DCPSPlanning
https://dcpsplanning.wordpress.com/
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Estrategia de captacion de estudiantes para MacArthur

4 Q -Comienza la loteria de N( '®) -Continuar la captacion de N( '®) La loteria de secundaria de D)
hal MySchoolDC bt estudiantes durante el periodo b MySchoolDC cierra el 1 de
Ko ) de la loteria @ febrerode 2023
E -iMacArthur se une al EdFest! C —
LLJ] -Comenzar la contratacion de i@
Q _ _ maestros Q
'L—) -Los estudiantes embaJaQOres LL.
. e comparten sus testimonios y
D despiertan el entusiasmo en -Continuar las jornadas de
torno a MacArthur puertas abiertas y otros eventos
de intercambio de informacion
-Lanzar jornadas de puertas
abiertas virtuales y otros eventos | ™ N
presenciales > >




Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Estrategia de captacion de estudiantes para MacArthur

4 '®) -Continuar la contratacion de O K_ El periodo de inscripcion en (O '®) -Organizar un evento para
maestros *_ las DCPS comienza a .— estudiantes
S~ _Dar a conocer el proceso _O principios de abril C inscritos/pareados
M "cémo inscribirse en < >
" —

E MacArthur I -Establecer vinculos con los
O estudiantes y las familias
>~
(O

-Ayudar a MacArthur a
alcanzar los parametros de
referencia de inscripcion para
q g tener el 100% de los
> > estudiantes inscritos en junio
\ \ \

~

J




Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Panoramica de |la estrategia de captacion de estudiantes para MacArthur

s N . . N '
() -Lanzar la presencia en los medios sociales a () -Las DCPS envian informacién sobre las Q -Involucrar a los consejeros de las escuelas
5 través de Twitter, el blog de Planificacion _E escuelas, tales como la descripcion y la _E intermedias, organizar reuniones de padres
c Escolar S programacion, a MySchoolDC para que E individuales, identificar a los estudiantes
O @DCPS MacArthur "5 esté disponible en los materiales o embajadores
] @DCPSPlanning @) impresos y en el sitio web de la loteria 'S -Ofrecer informacién actualizada sobre el
8 https://dcpsplanning.wordpress.com (@) lider de la escuela
Vg -Establecer una lista de distribucién de o -Ofrecer informacidn actualizada sobre o P -Involucrar a las futuras familias en
correos electronicos de la comunidad para B/? el lider de la escuela I;/? conversaciones sobre MacArthur
> informacién sobre la escuela < > < > <
Q -Comienza la loteria de MySchoolDC @) -Continuar la captacion de estudiantes @) La loteria de la escuela secundaria de
E _iMacArthur se une al EdFest! !CTJ mediante la temporada de loterfa. CILJ MySchoolDC cierra el 1 de febrero de
E L . . c -Comenzar la contratacion de maestros = 2023
-Los estudiantes embajadores comparten Ll QO
2 sus testimonios y despiertan el -Continuar las jornadas de puertas Sf
O entusiasmo en torno a MacArthur abiertas y otros actos de intercambio de
a -Lanzar jornadas de puertas abiertas q informacion q
virtuales y otros eventos presenciales B/? B/?
> . . N ( . . .y, N ( . . <
(@) -Continuar la contratacién de maestros — El periodo de inscripcion en las DCPS @) -Organizar un evento para estudiantes
N _’5 comienza a principios de abril P inscritos/pareados-
CEB _Dar a conocer el proceso "Cémo < % Estable;gr vinculos con los estudiantes y
inscribirse en MacArthur" o las familias
% -Ayudar a MacArthur a alcanzar los
2 parametros de referencia de inscripcién
= - para tener el 100% de los estudiantes
L B/? B’F inscritos en junio )



https://twitter.com/DCPS_MacArthur
https://twitter.com/DCPSPlanning
https://dcpsplanning.wordpress.com/

CONTRATACION DEL LIDER DE LA ESCUELA



Proceso del panel comunitario de las DCPS

iQué estamos buscando?

PROFESSIONAL
STANDARDS FOR
EDUCATIONAL
LEADERS

La base de la evaluacion

ORGANIZATION OF THE STANDARDS: THREE "LOGIC CLUSTERS"

THE DRIVERS THE CORE THE SUPPORTS
STANDARD 1: STANDARD 6:
MISSION, VISION & CORE PROFESSIONAL CAPACITY OF
VALUES SCHOOL PERSONNEL
-
STANDARD 2: STANDARD 7:
ETHICS & PROFESSIONAL PROFESSIONAL COMMUNITY
NORMS FOR TEACHERS & STAFF
STANDARD 3: STANDARD 8:

EQUITY & CULTURAL
RESPONSIVENESS

STANDARD 10:
SCHOOL

IMPROVEMENT

MEANINGFUL ENGAGEMENT
OF FAMILIES & COMMUNITIES

STANDARD 9:
OPERATIONS &
MANAGEMENT

Los Estandares Profesionales para
Lideres Educacionales (PSEL, por sus
siglas en inglés) estan compuestos
por los criterios que las DCPS creen
que son esenciales para un liderazgo
escolar efectivo.

Los PSEL dirigen la contrataciony el
desarrollo de todos los directores en
las DCPS.

Se evalla a los candidatos en cada
seccion de los PSEL varias veces a lo
largo del proceso.




Proceso del panel comunitario de las DCPS

Donde contratamos

 Talento interno de las DCPS il N '
* Anuncios de empleo en las redes .-\ 4 ﬂ

sociales W~ "l
; ‘ \m\m trangformational schools

* Colaboraciéon con las Asociaciones
de Exalumnos de las Escuelas de

Educacion n aeS
. Establecimielnéco de contactos cog — p
irectores y lideres experimentados —
de las DCPS en todo el pais 4‘ \N\—"
* Busqueda de referencias de nuestra l' ) l

comunidad de las DCPS

* Mediante la colaboracién y la publicidad con asociaciones
profesionales: (Asociacion Nacional de Directores de Escuelas
Secundarias, Asociacion Nacional de Directores de Escuelas
Primarias, LinkedIn, Indeed, Podcasts, Idealist, Asociacion de
Profesionales Latinos, Teach For America Alumni, & EdWeek,
etc.)




Proceso del panel comunitario de las DCPS

Resefna del proceso de seleccion de directores

El proceso de seleccion del panel escolar y del director se desarrollé conforme al Titulo 5 del Reglamento
Municipal del Distrito de Columbia (DCMR), Capitulo 5, Secciones 517-520.

Proceso de antecedentes para cada candidato a director

Antes de que comience el proceso del panel comunitario, un candidato:

1. Envid un curriculum, educacién y experiencia de liderazgo, informacion sobre su licencia (acreditacién) y documentos
escritos;

Se entrevistd con los actuales directores de las DCPS y con los altos directivos de las DCPS;
Completd las comprobaciones de referencias;
Se entrevistd con los vicecancilleres y responsables de escuelas;

Fue ubicado en un grupo de candidatos elegibles; vy,

o v kA w N

Fue elegido entre los candidatos para ser entrevistado.



Proceso del panel comunitario de las DCPS

Sintesis del proceso de seleccion de directores

Actividad de video instructivo y solicitud

Tarea de desempeiio

Entrevista en persona

Grupo aprobado

Panel comunitario

Entrevista final con el canciller

Contratacion




Proceso del panel

|
L : :
Anuncio de |la vacante de director
Sesion informativa del panel comunitario
DE DOS >
A TRES Formacion del panel
SEMANAS

Desarrollo de preguntas
Panel comunitario

38




Proceso del panel comunitario de las DCPS

L L L [ | L L ] [ ] [
™rer+*ern-
9-12 miembros

Miembros del panel

Presidente del LSAT y otros miembros del LSAT Miembro del Comité de Asesoria Escolar
Presidente/Representante de PTA/HSA Maestros y personal de apoyo
Representante del sindicato de la construccién WTU Padres

Miembros de la comunidad
Nota: Los subdirectores y exdirectores de escuelas no pueden participar como miembros del panel.
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Proceso del panel comunitario de las DCPS

Envio de |la lista

= Se enviara una lista definitiva de los miembros del panel a Recursos Humanos para que puedan
enviarles a los miembros del panel toda la informacidn logistica para el dia de su panel.

School Name:
Supt Name:

Role Name (First and Last) E-mail Phone Number

Attended Panel
(SLRSD Only)

LSAT Chair

PTS/HSA President

WTU Building Rep.

SCAC Member

Teacher

Support Staff

Parent

Community Member

Alternates

Attended Panel
{SLRSD Only)

Role Name (First and Last) E-mail Phone Number

Teacher

Support Staff

Parent

Community Member

Panel can be up to 12 people aligned to the specific roles specified above.

*Las DCPS se reservan el derecho de hacer los ajustes necesarios para asegurar que todos los materiales del panel representen la diversidad del recinto escolar.



Proceso del panel comunitario de las DCPS

Practicas de la seleccion del panel

* Se identificara a una persona como punto de contacto del panel de la
comunidad del recinto escolar. Esta persona, junto con el superintendente de
instruccion y la Oficina de Comunicacion y Participacion, se encargara de:

* Ayudar a garantizar que todos los grupos (padres, maestros, personal y miembros de la comunidad)
reciban la informacion necesaria.

* Comprobar que los miembros del panel estan siendo identificados y compilar una lista final de los
miembros del panel.

* Recopilar la lista final de preguntas del panel que cred el recinto.

e Comunicarse con el superintendente de instruccion y el equipo de Reclutamiento, Selecciony
Desarrollo de Lideres Escolares.

e Utilizar varios métodos para comunicarse con los miembros de la comunidad
del recinto escolar a fin de garantizar que todas las partes estén al tanto de la
oportunidad de participar.



Proceso del panel comunitario de las DCPS

El equipo de Reclutamiento, Seleccidn y Desarrollo de Lideres Escolares de las DCPS y
los superintendentes de instruccion tienen preguntas estandares que pueden usarse
para las entrevistas del panel comunitario. También se anima a las escuelas a que
elaboren las suyas propias.

e Cada entrevista del panel durard alrededor de 1 hora (con 5 minutos para la
apertura, 45 minutos para las preguntas predeterminadas y 10 minutos para las
preguntas de seguimiento). Este tiempo es igual para todos los candidatos.

* Debe haber entre 6 y 8 preguntas.

* Las preguntas deben abarcar los diferentes temas sobre los que se evaluaran a
los candidatos: Instruccidn, talento, liderazgo personal, familia y comunidad,
operaciones y cultura escolar.
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Proceso del panel comunitario de las DCPS

4 N\
Instruccion: { Qué estrategias va a implementar o ha implementado en su La persona designada como

escuela para fomentar la ensefanza diferenciada? )
L P Al punto de contacto del recinto

A enviara sus 6-8 preguntas

p

Familia y comunidad: ¢ De qué manera aprovecharia las asociaciones i
| comunitarias a fin de lograr los objetivos de toda la escuela? finales y las preguntas de
seguimiento al equipo de

Ve ~N . ny
Cultura escolar: ¢ Como ha promovido la moral positiva del personal y de los Reclutamiento, Selecciéon y
estudiantes, la cohesion y los objetivos compartidos en su escuela o escuelas Desarrollo de Lideres Escolares.

anteriores? ¢ Qué pruebas puede aportar para respaldar su respuesta? )

N

p
Operaciones: ¢ Cémo utilizaria los limitados recursos, incluidos el presupuesto Las preguntas seran las mismas
| Y su propio tiempo, para satisfacer las necesidades de toda la comunidad?

para todos los candidatos el dia
) del panel.

p
Talento: ¢ Como elige al personal con talento, mantiene al personal con
. talento motivado y desarrolla al personal que lo necesita?

P
Liderazgo personal: Como nuevo lider en el edificio, ¢ cdmo se comunicaria y crearia aceptacion y compromiso con J

su liderazgo y visiéon?
.
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Proceso del panel comunitario de las DCPS

Enfoques para la preparacion de paneles

* Encuesta a la comunidad escolar
* Enviar una encuesta para escuchar a los miembros de la comunidad
acerca de cuales son las areas en las que debe centrarse un nuevo lider
escolar.

* Reuniodn facilitada por el superintendente de instruccion o el especialista del
Equipo de Accion Comunitaria
* El panel puede trabajar en la elaboracidon de preguntas en torno a 6
areas de interés como grupo.

e Compartir documento
e El panel puede crear un documento compartido en el que se pueden
hacer comentarios y ediciones en el borrador de las preguntas.



PREGUNTAS Y RESPUESTAS, Y PROXIMOS PASOS



Tareas por hacer del CWG

/| Sesuir compartiendo las actualizaciones y el contenido de las reuniones del CWG
con sus grupos de interesados. Enviar un correo electronico a
dcps.planning@k12.dc.gov para compartir preguntas de seguimiento y comentarios
con las DCPS.

Comenzar a hablar con sus grupos de interesados sobre el proximo periodo de
inscripciones. éEstan las personas entusiasmadas por asistir a MacArthur? ¢ Estan
ansiosas por la apertura de la escuela? jDejennos saber!
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Grupo de trabajo comunitario de MacArthur High School

Proximos pasos

@ Las DCPS continuaran la busqueda del futuro lider escolar de MacArthur HS.

@ Las DCPS someteran a una revision de equidad la lista de nombres preseleccionados y luego
recogeran las opiniones sobre los nombres definitivos de las escuelas mediante una encuesta en

linea.

@ Las DCPS usaran los resultados de la encuesta para recomendar los proximos pasos a seguir en el
programa, el contenido y el plan de estudios, asi como el nombre de la escuela, a |la direccion de las
DCPS. La alcaldesa aprobara las recomendaciones finales y luego las compartira con la comunidad de
manera abierta.

@ La proxima reunion del CWG, el 22 de septiembre, incluira la prevision de la inscripcion
(continuacion), las actualizaciones del presupuesto y las actualizaciones sobre las instalaciones. Las
instalaciones de las DCPS organizaran una segunda reunion de trafico en septiembre u octubre de

2022.
Las DCPS publicaran los materiales de las reuniones y otras actualizaciones en el Blog de
planificacion escolar de las DCPS : https://dcpsplanning.wordpress.com.
Si tiene preguntas, envie un correo electronico a dcps.planning@k12.dc.gov
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