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反歧视政策：学生 

I. 目的和范围 

通过为所有学生提供学风严谨、包容接纳的学习环境，华府公立学校 (DCPS)致力于确保每个学生都

受到关爱，迎接挑战并做好准备以对社会做出贡献并在生活中蓬勃发展。 
 

为了兑现这一承诺，DCPS 专注于创造一个环境，在其中我们消除机会差距，打破制度偏见并排除

学术和社会成功的障碍，特别是对于有色人种的学生。为了倡导一个没有歧视的公平环境，DCPS 

将提供普及、包容和肯定，在最大差距持续存在的情况下提供最多的支持。DCPS 还致力于为工作

人员和访客提供无歧视的环境。DCPS 非歧视通知以及提交查询和投诉的联系信息可在 

dcps.dc.gov/non-discrimination上查寻。 
 

该政策传达了 DCPS 对各种歧视的禁止，并讨论了各种形式的歧视和受保护的特征； 它侧重于学

生的权利。本政策中的任何语言均不得解释为禁止任何宗教组织或为教育目的而运营的任何组织

（由宗教组织运营、监督或控制或与宗教组织有关）限制接纳或优先考虑同一宗教的人士，只要

该组织认为这可以提升该组织的宗教信条。 
 

这项政策废除并取代了 DCPS 就此主题发布的所有先前的政策、备忘录和指南。 

 
II. 权威和适用法律1 

 

资料来源 引用的法规 

联邦法律 - 1972年《教育修正案》第九条，编为 20 U.S.C. 
§ 1681 

- 1973年《康复法案》第 504 节，编为 29 U.S.C. § 701等系列条文 

- 1990年《美国残障人法案》第二条，编为 42 U.S.C. § 12101 

等系列条文 

- 1964年《民权法案》第六条，编为 42 U.S.C. § 2000d等系列条文 

联邦法规 - 第九条实施条例，编为 34 C.F.R. 106 部分 

华府法律 - 1977年《华府人权法》，编为 D.C.Code § 2-1401等系列条文 
- 2004年《语言服务法》，编为 D.C.Code § 2-1931等系列条文 
- 2018年《学校安全综合修正案》，编为 D.C.Code § 38-951等系列

条文和 D.C. Code§38-952 等系列条文 

- 对法定报告人员的要求，编为 D.C.Code § 4-1501等系列条文 

 

1 本政策中的任何内容都不会取代联邦、州或地方法律。 

这项《反歧视政策：学生》废除并取代了 DCPS 
就此主题发布的所有先前的政策、备忘录和/或
指南。 

批准的学监：_ 
生效日期：2025年7月22日 

   

http://www.k12.dc.us/
https://dcps.dc.gov/non-discrimination
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华府市政规章
(DCMR) 

- 学生申诉程序，编为 5-B DCMR § 2405 

- 家长、监护人和来访者的申诉程序，编为 5-E DCMR § 405 

 

III. 关键词及定义 

欺凌是指任何严重的、普遍的或持续的举止或行为，无论是身体上的、电子的还是口头上

的。可以合理地预测到此类行为： 

• 让学生合理地害怕自己的人身或财物受到伤害； 

• 对学生的身心健康造成严重的不利影响； 

• 严重干扰学生的学业成绩或出勤率； 

• 严重干扰学生参与学校活动或服务 

• 或从中受益的能力； 或者 

• 严重破坏学校的教育过程或有序运作。(请参阅 DC Code § 2-1535.01) 
 

肤色是指皮肤色素沉着或肤色。 
 

网络欺凌是指使用电话、手机、电脑和互联网等技术或电子设备进行欺凌。它包括但不限

于电子邮件、直接信息、短信和互联网帖子。 
 

残疾是指严重限制一项或多项主要生活活动的身体或精神障碍。 (D.C. Code § 2-1401.02(5A)) 
 

歧视是指对不同类别的人的不公正或有偏见的对待。歧视可以采取多种形式，包括辱骂性

笑话、粗鲁的辱骂、威胁、欺凌、网络欺凌或教师或学生的性/身体攻击。它还可以构成非语言行

为，例如对身体带来威胁、伤害或羞辱的图画和书面陈述或行为。(请参阅 D.C. Code 2-1401 等系

列条文) 
 

家庭责任是指支持处于依赖关系中的人，包括但不限于子女、孙子女和父母。(请参阅 D.C. 
Code § 2-1401.02(11A)-(12)) 

 

性别认同或性别表达是指个人与性别相关的身份、外貌、表达或行为，无论其出生时的

指定性别如何。(请参阅 D.C. Code § 2-1401.02(12A)) 
 

性别不符合是指一个人的性别表达与他们出生时指定性别的固有印象不同。2 
 

骚扰是指不请自来和不受欢迎的行为。 
 
 

2 请参阅跨性别和性别不符政策指南，网址： 
dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non 

%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf。 

https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
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敌对环境是指行为足够严重、持续或普遍，以至于剥夺或限制一个人参与或受益于学校的

项目或活动的能力。 
 

婚姻状况是指已婚、单身、同居、离婚、分居和丧偶的状态。(D.C. Code § 2-1401.02(17)) 
 

国籍是指一个人的祖先来自的国家或地区。 

 
个人外表是指外在的形貌，但受业务要求或标准的约束。(D.C. Code § 2-1401.02(22)) 

 

政治派别是指属于或支持一个政党。 (D.C. Code § 2- 1401.02(25)) 
 

种族是指基于一个人的血统或宗族的分类或关联。 
 

宗教是指宗教信仰和实践的所有方面、以及一种信仰体系，可能包括也可能不包括灵性。

(请参阅 D.C. Code § 2-1401 等系列条文) 
 

报复是指对举报歧视、参与歧视调查或反歧视活动（例如，签署请愿书）的人采取的任何

不利行动。 
 

性别是指一个人的性别； 性别歧视包括性骚扰和基于怀孕、分娩、相关疾病、母乳喂养

和生殖健康决定的歧视。(D.C. Code § 2-1401 等系列条文) 
 

性取向意味着被一个人的性爱或性所吸引。3 
 

工作人员是指学校的雇员或志愿者、与学校签订合同的实体的雇员、或与学校合作的实

体的雇员或志愿者，他们在学校或学校主办的活动中充当学校的代理人。(D.C. Code § 38-
951.01(5)) 

 

跟踪是指针对特定人员的一系列行为，这会导致一个有理智的人担心自己或他人的安全，

或遭受严重的情绪困扰。(请参阅 D.C. Code § 2-1401.02(29A) 和 § 22-3133) 
 

跨性别者是指性别认同或表达与传统上与其出生时指定的性别相关的性别认同或表达不同

的人。4 
 

 
3 请参阅《跨性别和性别不符政策指南》，网址： 

dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non 

%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf。 
4 请参阅《跨性别和性别不符政策指南》，网址： 
dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non 

%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf。 

https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
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IV. 要求 

A. 禁止的行为 
 

DCPS 严格禁止所有学生、工作人员和访客在任何 DCPS 建筑物或计划中的歧视和不当性行为。不

会容忍歧视。 
 

DCPS 不会根据实际或察觉到的种族、肤色、宗教信仰、国籍、性别 (包括怀孕)、年龄、婚姻状况、

个人外表、性倾向、性别认同或表达、家庭状况、家庭责任、入学状况、政治派别、遗传信息、

残疾、收入来源、家庭内部犯罪的受害者身份或居住地/营业场所对工作人员、求职者或学生有所

歧视或容忍对上述人员的歧视。 

 
DCPS 还禁止基于任何受保护的特征进行的骚扰和基于有人报告了歧视、提出了歧视指控或参与了

歧视调查或诉讼进行的报复。被发现参与禁止的歧视、骚扰或报复的工作人员将受到纪律处分。 
 

禁止一切形式的歧视和骚扰，其中包括： 
• 欺凌； 

• 网络欺凌； 

• 跟踪； 

• 违反2004年《华府语言服务法》； 

• 基于种族、肤色、国籍、残疾、宗教、性别、年龄、婚姻状况、个人外表、家庭责任、

政治派别、性取向、性别认同和性别表达（包括跨性别、性别转变和性别不符合）的带

有偏见的行为； 

• 故意不使用首选姓名或代词； 

• 对育儿、怀孕或哺乳的人带有偏见的行为； 

• 不公平或不平等执行的着装要求； 

• 基于性别或性别认同拒绝某人参与体育活动、使用洗手间或设施； 以及 

• 报复。 
 

禁止各种形式的不当性行为5，其中包括： 

• 约会暴力； 

• 家庭暴力； 

• 使用未成年人从事性表演； 

• 未经同意的色情内容； 
• 性骚扰； 

• 性虐待； 

• 性侵犯； 

• 跟踪； 
 

 

5 如需更多信息，请参阅 DCPS 关于预防和解决学生对学生的不当性行为和防止工作人员对学生的性虐待政策，

网址：dcps.dc.gov/page/dcps-policies。 

https://dcps.dc.gov/page/dcps-policies
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• 以个人参与不受欢迎的性行为作为提供帮助、福利或服务的条件（即交换条件的性

骚扰）；以及 

• 不受欢迎的行为。 
 

1. 基于种族、肤色或国籍的歧视 
 

DCPS 不容忍基于种族、肤色或国籍的歧视。基于种族、肤色或国籍的歧视是指基于以下原因歧视

个人的任何行为： 

• 一个人的祖先来自或被认为来自的国家、世界地区或地方； 

• 一个人的移民或公民身份； 

• 一个人的肤色，包括根据肤色区别对待某人； 

• 一个人有限的英语水平或英语学习者身份；或者 

• 一个人的实际或感知的共同祖先或宗族特征，包括可能被认为表现出此类特征的

宗教成员身份（例如印度教、犹太教、穆斯林和锡克教人士）。 
 

基于种族、肤色或国籍的歧视可以有多种形式，包括宗族或血统上的诽谤、嘲讽、成见或辱骂。

一个人也可能因为他们的外表（包括他们的特征）、穿着或说话方式与宗族或血统有关而受到骚

扰。它还可能包括出于种族动机的威胁、攻击或其他仇恨行为。 
 

作为一个反种族主义学区，DCPS 致力于克服系统性种族主义和交叉形式的压迫。DCPS 教职工致

力于通过改变个人身份、思维方式和实践以及集体文化和政策发展来反对种族主义。通过确保所

有学生都能公平地获得优质教育、资源、支持和计划，DCPS 致力于采取有意识和深思熟虑的行动

来打击个人和机构的种族不平等。DCPS 将提供普及、包容和肯定，在最大差距持续存在的情况下

提供最多的支持。DCPS 将解决课程制定、测试、纪律、工作人员互动和残疾学生识别方面的差异。

通过让工作人员参与社交情感学习、文化响应实践和持续的反种族主义专业发展，DCPS 将确保所

有学生和工作人员每天都感受关爱和接纳、迎接挑战并做好准备。 

 

1. 基于性别、性取向、性别认同或表达的歧视6  
 

DCPS 不容忍基于性别、性取向、性别认同或性别表达的歧视。基于性取向的歧视可以采取憎恶同

性恋的言论、基于性取向的骚扰或暴力的形式。7 它可以包括基于怀孕、分娩、相关疾病、母乳喂 

 

6 有关转变性别的学生的更多信息，请参阅 dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/ 

ppolublication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf 

或 dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/  

LGBTQ%20Family%20Resource%20Guide.pdf。 这两份文件都含有资源，其中包括一个学校规划工具，可以在

学生转变性别时为他们提供支持。 
7 有关更多信息，请参阅 dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/ppolublication/attachments/  

DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf or 
dcps.dc.gov/sites/default/ files/dc/sites/dcps/publication/attachments/  

https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/ppolublication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/ppolublication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/LGBTQ%20Family%20Resource%20Guide.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/LGBTQ%20Family%20Resource%20Guide.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/ppolublication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/ppolublication/attachments/DCPS%20Transgender%20Gender%20Non%20Conforming%20Policy%20Guidance.pdf
https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/LGBTQ%20Family%20Resource%20Guide.pdf
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养或生殖健康决定的歧视。8 
 

a. 体育运动 
 

所有体育项目必须为所有学生提供平等机会。必须允许学生以符合其性别认同的方式参与活动，例

如校内和校际体育运动。 
 

b. 哺乳 
 

学生有权在任何公共或私人场所母乳喂养他们的孩子，在那里他们有权与孩子在一起，无论母

亲的乳房或其任何部分是否在母乳喂养期间或在母乳喂养过程中裸露在外。DCPS 必须让学生

有机会弥补因与母乳喂养相关的缺课而错过的任何作业。 
 

c. 着装要求 
 

学生有权在学校着装要求的限制范围内根据其性别认同着装，并且学校必须对所有学生平等、公

平地执行着装规范，无论其性别或任何身体特征如何。此外，学校工作人员不得对学生的着装强

加主观或个人意见（例如，工作人员评论学生的裤子“太紧”）。在任何情况下，违反着装规定

的学生都不得在校内或校外停学，或以其他方式被带离课堂，或被禁止进入学校或参加课外活动

和计划。学校着装要求必须是中性的。例如，学校不能要求“女孩穿裙子”。除了毕业舞会等特

殊活动外，这也适用于常规上学日。 
 

d. 姓名和代词 
 

学生有权使用与其性别认同相对应的姓名和代词。不需要法院命令的姓名或性别更改，学生也不需

要更改他们的正式记录。故意不以学生喜欢的姓名或代词称呼他们可能会构成歧视行为。 
 

e. 怀孕/育儿的学生 
 

必须允许怀孕的学生继续参加课堂和课外活动。DCPS 必须允许怀孕的学生选择是否要参加面向怀

孕学生的特殊教学计划或课程。必须允许学生在不受 DCPS 工作人员压力的情况下自愿做出这些

决定。任何替代课程都必须提供与学校常规课程相同类型的学术课程，并在适用的情况下提供特

殊教育和相关服务。除非所有参加活动的学生都必须提交医生证明，否则不得要求怀孕的学生提

交医生证明才能参加活动。 

 

LGBTQ%20家庭%20资源%20指南.pdf。这两份文件都含有资源，其中包括一个学校规划工具，可以在学生转

变性别时为他们提供支持。 
8 请参阅 D.C. Code § 2-1401.05(a)。 

https://dcps.dc.gov/sites/default/files/dc/sites/dcps/publication/attachments/LGBTQ%20Family%20Resource%20Guide.pdf
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DCPS 必须提供合理的调整，例如座位或课桌的调整、电梯的使用或在必要时因学生怀孕而让其频

繁上洗手间。DCPS 必须让学生有机会弥补因怀孕缺课而错过的任何作业。 
 

f. 洗手间/设施 
 

学生有权安全地使用与其性别认同相配的洗手间和设施。学生可以像其他同学一样使用相同的洗手

间，除非他们要求替代的便利安排。不可以强迫跨性别或性别不符合的学生使用单人卫生间作为他

们唯一的选择。 
 

2. 基于残疾的歧视 
 

DCPS 不容忍基于残疾的歧视。基于残疾的歧视是指基于个人实际或感知的残疾而歧视个人的任

何行为。9 残疾歧视可能会干扰残疾学生接受对其学业发展至关重要的教育的能力，并导致他们

无法获得免费和适当的公共教育。残疾歧视的例子可以包括贬低或批评有智力残障的学生或堵塞

坐在轮椅上的学生的道路。 
 

3. 基于语言或英语水平的歧视 
 

DCPS 不容忍基于语言或英语水平的歧视。DCPS 为不具备英语说、读、写能力或此类能力有限的

华府居民提供参与公共服务、项目和活动的平等的机会。10 如果有人联系 DCPS，但他们无法说、

读、写或理解英语，他们有权： 

• 免费要求和接受口译服务； 

• 免费索要和接收译成其母语的重要文件；以及 

• 如果学校拒绝为其提供任何服务，提出投诉。 
 

B. 对禁止行为的调查和后果 
 

DCPS 需要创造一个非歧视性的环境，并在歧视事件发生时提供补救措施。如果学生、工作人员

或学校访客被指控从事被禁止的行为或报复，DCPS 综合替代解决方案和公平(CARE)团队将遵循当

前 DCPS 申诉政策中详述的调查程序。11 如果发现违规行为，将根据该政策以及所有适用的地方

和联邦法律法规实施后果。通过调查和解决，DCPS CARE 团队将寻求赔偿任何受害方的损失并纠

正系统性故障。解决方案可能导致政策变更、服务提供和/或对被告采取纪律处分。将根据 DCPS 

 

9 根据《残疾人教育法案》(IDEA)的规定，DCPS 必须为残疾学生提供免费且适当的公共教育 (FAPE)。有关 

DCPS IDEA 计划的更多信息，请访问 dcps.dc.gov/page/special-education-resources-parents。 有关第 504 条 

(Section 504) 计划的信息，请访问 dcps.dc.gov/page/section-504。 
10 2004年《语言服务法》，编为 D.C. Code § 2-1931 等系列条文。 有关 2004年《语言服务法》的更多信息，

请访问 dcps.dc.gov/page/language-access-policy。 
11 请参阅 dcps.dc.gov/publication/response-grievances-filed-students-and-general-public。 

https://dcps.dc.gov/page/special-education-resources-parents
https://dcps.dc.gov/page/section-504
https://dcps.dc.gov/page/language-access-policy
https://dcps.dc.gov/publication/response-grievances-filed-students-and-general-public
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学生纪律政策进行纪律处分。12 
 

C. 预防 
 

鉴于预防和主动解决学校歧视事件的重要性，DCPS: 

• 创造一个环境，在其中所有学生都感受关爱、迎接挑战、并做好准备。 

• 为 DCPS 工作人员提供持续的反种族主义、反歧视培训； 

• 为 DCPS 工作人员提供社会情感专业的发展； 

• 为工作人员提供围绕文化回应式教学法和实践的专业发展； 

• 在学校和其他 DCPS 地点纳入反歧视和骚扰的计划和活动； 

• 鼓励学生、看护人和学校访客举报歧视和骚扰； 

• 要求学校工作人员报告歧视和骚扰； 

• 执行全区规程以应对仇恨和偏见事件，无论其意图如何；以及 

• 进行氛围评估以确定是否存在歧视性环境，并在适当时加以解决。 
 

D. 资源 
 

DCPS 可支持和回应对歧视的索赔，DCPS 公平战略和规划团队致力于创造一个环境，使 DCPS 消除

机会差距、打破机构偏见并消除学术和社会成功的障碍。每所学校还有一名社会工作者/一支心理

健康团队，可以为遭受歧视性对待的学生提供支持并确定社区资源。此外，在发生歧视或骚扰事

件后，学生可以获得学术支持（例如辅导）。 

 
V. 政策实施要求 

所有 DCPS 教职工都必须遵守本政策阐明的要求。该政策的实施将通过反歧视、第九条和向工作

人员提供的法定报告人员培训以及 DCPS Care 团队的持续监控和管理来加强。培训将讨论如何识

别歧视和创造无歧视的环境以及工作人员的报告义务。 
 

DCPS 致力于为每一位学生提供公平、卓越、透明和问责的服务，并为学生创造一个没有歧视和

骚扰的环境。有关此政策及其实施的问题或疑虑应通过 dcps.care@k12.dc.gov 直接发送给 DCPS 

CARE 团队。如有关于或违反本指令的其他问题，请通过填写在线转介表13 或发送电子邮件至 

dcps.cio@k12.dc.gov，与首席诚信官联系。 
 

 

12 请参阅 dcps.dc.gov/publication/safe-and-positive-schools-policy。 
13 请参阅 dcps.dc.gov/page/office-integrity。 

mailto:dcps.care@k12.dc.gov
mailto:dcps.cio@k12.dc.gov
https://dcps.dc.gov/publication/safe-and-positive-schools-policy
https://dcps.dc.gov/page/office-integrity
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监察员办公室可以充当参与申诉的学生的顾问。有关更多信息，请参阅 sboe.dc.gov/page/office-of-

the-ombudsman-for-public-education 或联系： 

州教育委员会 

公共教育监察员办公室  
One Judiciary Square 
441 4th Street, NW, 530S 
Washington, DC 20001 

电话：(202) 741-0886 

电子邮件: education.ombudsman@dc.gov 

https://sboe.dc.gov/page/office-of-the-ombudsman-for-public-education
https://sboe.dc.gov/page/office-of-the-ombudsman-for-public-education
mailto:education.ombudsman@dc.gov

