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Chers	
  membres	
  de	
  la	
  communauté,	
  
	
  
Au	
  cours	
  des	
  derniers	
  mois,	
  j'ai	
  eu	
  de	
  nombreuses	
  occasions	
  de	
  vous	
  montrer	
  que	
  DCPS	
  est	
  sur	
  la	
  bonne	
  
voie.	
  Nos	
  niveaux	
  de	
  compétences	
  n’ont	
  jamais	
  été	
  aussi	
  élevés	
  ;	
  notre	
  taux	
  d’obtention	
  de	
  diplôme	
  
s'améliore	
  ;	
  le	
  nombre	
  d'élèves	
  absentéistes	
  diminue	
  ;	
  et	
  notre	
  effectif	
  est	
  en	
  augmentation.	
  En	
  résumé,	
  
aucun	
  district	
  scolaire	
  urbain	
  du	
  pays	
  ne	
  s’est	
  autant	
  amélioré	
  que	
  DCPS.	
  Il	
  nous	
  reste,	
  néanmoins,	
  
encore	
  beaucoup	
  à	
  faire	
  mais	
  nous	
  travaillons	
  tous	
  ensemble	
  afin	
  d’apporter	
  d’importantes	
  
améliorations	
  dans	
  nos	
  écoles.	
  

Je	
  souhaite	
  maintenant	
  vous	
  faire	
  part	
  de	
  nos	
  plans	
  pour	
  les	
  années	
  à	
  venir.	
  En	
  effet,	
  nous	
  voulons	
  nous	
  
assurer	
  que	
  chaque	
  élève	
  reçoive	
  une	
  excellente	
  éducation,	
  quelle	
  que	
  soit	
  son	
  école.	
  Et	
  avec	
  votre	
  
aide,	
  nous	
  pouvons	
  y	
  arriver.	
  Voici	
  un	
  aperçu	
  des	
  grandes	
  choses	
  que	
  vous	
  verrez	
  dans	
  nos	
  écoles	
  au	
  
cours	
  de	
  la	
  prochaine	
  année	
  scolaire.	
  	
  

École	
  secondaire	
  
	
  
Nous	
  avons	
  fait	
  le	
  plus	
  de	
  progrès	
  avec	
  nos	
  collégiens	
  et	
  c’est	
  
avec	
   eux	
   qu’il	
   nous	
   reste	
   le	
   plus	
   à	
   faire.	
   Les	
   niveaux	
   de	
  
résultats	
   satisfaisants	
   des	
   élèves	
   de	
   septième	
   et	
   huitième	
  
année	
   ont	
   plus	
   que	
   doublé	
   depuis	
   2007	
   et	
   nos	
   élèves	
   de	
  
huitième	
   année	
   ont	
   enregistré	
   les	
   plus	
   fortes	
   améliorations	
  
de	
  tout	
  le	
  pays	
  depuis	
  2011.	
  Afin	
  de	
  poursuivre	
  sur	
  cette	
  voie	
  
l’année	
  prochaine,	
  nous	
  allons	
  :	
  
	
  

• 	
  Faire	
  en	
  sorte	
  que	
  chaque	
  collégien	
  de	
  chaque	
  école	
  
puisse	
  avoir	
  accès	
  à	
  des	
  classes	
  difficiles	
  comme	
  
l'algèbre,	
  les	
  langues	
  étrangère	
  et	
  à	
  des	
  activités	
  
enrichissantes	
  ;	
  

• Apporter	
  un	
  soutien	
  social	
  et	
  affectif	
  
supplémentaire	
  aux	
  élèves	
  qui	
  entrent	
  dans	
  
l'adolescence	
  ;	
  et	
  

• Allonger	
  la	
  journée	
  scolaire	
  afin	
  que	
  les	
  élèves	
  
puissent	
  combler	
  leurs	
  lacunes	
  ou	
  explorer	
  
davantage	
  leurs	
  domaines	
  d’excellence.	
  

Écoles	
  les	
  plus	
  déficientes	
  
	
  
Nos	
  écoles	
  les	
  plus	
  déficientes	
  ont	
  fait	
  de	
  grands	
  progrès.	
  	
  
Nous	
   devons	
   poursuivre	
   à	
   ce	
   rythme	
   jusqu'à	
   combler	
  
l’écart	
  de	
  résultats.	
  L'année	
  prochaine,	
  nous	
  allons	
  :	
  

«	
  Nous	
  sommes	
  ravis	
  de	
  fournir	
  à	
  nos	
  
élèves	
  la	
  possibilité	
  d'enrichir	
  leur	
  
apprentissage	
  par	
  une	
  journée	
  
allongée.	
  Nous	
  pouvons	
  créer	
  
l'environnement	
  d'apprentissage	
  
souhaité	
  par	
  nos	
  élèves	
  et	
  personnel,	
  
tout	
  en	
  offrant	
  des	
  expériences	
  
d'enrichissement	
  et	
  d'apprentissage	
  à	
  
nos	
  élèves.	
  »	
  -­‐-­‐	
  Membre	
  du	
  LSAT	
  
d’école	
  secondaire	
  	
  

Les	
  écoles	
  avec	
  une	
  journée	
  allongée	
  ont	
  
enregistré	
  de	
  grands	
  progrès	
  par	
  

rapport	
  aux	
  autres	
  écoles	
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• Allonger	
  la	
  journée	
  scolaire	
  dans	
  nos	
  écoles	
  les	
  plus	
  déficientes	
  ;	
  
• Renforcer	
  le	
  personnel	
  et	
  les	
  partenaires	
  de	
  nos	
  écoles	
  pour	
  améliorer	
  les	
  niveaux	
  de	
  lecture	
  et	
  

d'écriture	
  des	
  élèves,	
  et	
  	
  
• Améliorer	
  l’assiduité	
  et	
  suivre	
  les	
  progrès	
  des	
  élèves	
  afin	
  d’apporter	
  un	
  soutien	
  ciblé.	
  

	
  Satisfaction	
  des	
  élèves	
  
Nous	
  avons	
  déjà	
  annoncé	
  que	
  nous	
  allons	
  faire	
  un	
  gros	
  
investissement	
  afin	
  d’améliorer	
  la	
  satisfaction	
  des	
  élèves	
  
dans	
  chacune	
  de	
  nos	
  écoles.	
  Grâce	
  à	
  nos	
  «	
  récompenses	
  
de	
  satisfaction	
  des	
  élèves	
  pour	
  montrer	
  ce	
  qui	
  est	
  
possible	
  »,	
  nous	
  donnerons	
  100	
  $	
  par	
  élève	
  en	
  moyenne	
  
aux	
  écoles	
  afin	
  de	
  soutenir	
  les	
  activités	
  d'enrichissement,	
  
les	
  excursions,	
  les	
  activités	
  extrascolaires,	
  les	
  clubs,	
  les	
  
nouvelles	
  équipes	
  sportives	
  et	
  le	
  travail	
  effectué	
  contre	
  le	
  
harcèlement.	
  
	
  
Autres	
  investissements	
  scolaires	
  
	
  
Outre	
  ces	
  trois	
  priorités,	
  nous	
  allons	
  faire	
  d’autres	
  investissements	
  importants	
  dans	
  nos	
  écoles.	
  Nous	
  
allons	
  :	
  	
  

• Augmenter	
  davantage	
  le	
  nombre	
  de	
  subventions	
  dans	
  nos	
  écoles.	
  
• Recruter	
  des	
  dizaines	
  d'éducateurs	
  supplémentaires	
  afin	
  de	
  prendre	
  en	
  charge	
  les	
  1200	
  

nouveaux	
  élèves	
  attendus	
  dans	
  nos	
  écoles	
  l'an	
  prochain.	
  	
  
• Poursuivre	
  nos	
  investissements	
  dans	
  les	
  écoles	
  primaires	
  afin	
  de	
  s'assurer	
  que	
  chaque	
  élève	
  

reçoive	
  des	
  cours	
  hebdomadaires	
  en	
  art,	
  musique,	
  EPS,	
  et	
  langue	
  étrangère,	
  et	
  des	
  services	
  de	
  
bibliothèque	
  réguliers.	
  

• Renforcer	
  le	
  personnel	
  de	
  l’enseignement	
  spécialisé	
  afin	
  de	
  s’assurer	
  que	
  davantage	
  de	
  nos	
  
élèves	
  ayant	
  des	
  besoins	
  spéciaux	
  reçoivent	
  une	
  éducation	
  de	
  qualité	
  dans	
  leur	
  école	
  de	
  
quartier.	
  	
  	
  

• Fournir	
  plus	
  d'enseignants,	
  d’aides	
  et	
  de	
  conseillers	
  spécialement	
  formés	
  afin	
  de	
  répondre	
  aux	
  
besoins	
  de	
  notre	
  population	
  croissante	
  d'élèves	
  apprenant	
  l’anglais.	
  	
  

• Assurer	
  la	
  sécurité	
  et	
  propreté	
  de	
  nos	
  écoles	
  et	
  soutenir	
  les	
  centaines	
  de	
  millions	
  de	
  dollars	
  que	
  
nous	
  avons	
  investis	
  dans	
  la	
  construction	
  d'écoles	
  en	
  renforçant	
  les	
  services	
  de	
  garde.	
  	
  

• Mettre	
  en	
  place	
  une	
  vraie	
  Académie	
  STEM	
  à	
  Woodson	
  High	
  School.	
  
• Investir	
  dans	
  la	
  planification	
  de	
  la	
  réouverture	
  du	
  campus	
  Van	
  Ness,	
  de	
  Spingarn	
  High	
  School	
  et	
  

de	
  Brookland	
  Middle	
  School,	
  et	
  la	
  création	
  d'une	
  école	
  secondaire	
  sélective	
  à	
  l’est	
  de	
  la	
  rivière.	
  
• Élaborer	
  un	
  plan	
  stratégique	
  pour	
  améliorer	
  radicalement	
  la	
  réussite	
  de	
  nos	
  jeunes	
  hommes	
  

noirs.	
  	
  
• Veiller	
  à	
  ce	
  qu’aucune	
  école	
  n’enregistre	
  une	
  réduction	
  importante	
  de	
  son	
  budget,	
  quelle	
  que	
  

soit	
  l'évolution	
  de	
  son	
  effectif.	
  	
  

«	
  Nous	
  aimerions	
  avoir	
  davantage	
  
accès	
  aux	
  clubs	
  et	
  activités	
  pour	
  les	
  
non-­‐athlètes.	
  Cela	
  pourrait	
  inclure	
  
des	
  excursions.	
  Nos	
  collégiens	
  ne	
  se	
  
sont	
  jamais	
  rendus	
  dans	
  des	
  endroits	
  
extraordinaires	
  et	
  pourraient	
  profiter	
  
d’être	
  exposer	
  à	
  quelque	
  chose	
  de	
  
nouveau.	
  Pour	
  les	
  lycéens,	
  cela	
  
pourrait	
  inclure	
  des	
  visites	
  
d’universités	
  ou	
  des	
  partenariats	
  
relatifs	
  aux	
  carrières.	
  »	
  –	
  Membre	
  du	
  
LSAT	
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Nous	
  avons	
  beaucoup	
  de	
  travail	
  devant	
  nous.	
  Alors	
  que	
  nous	
  nous	
  dirigeons	
  vers	
  la	
  fin	
  de	
  l’année	
  
scolaire	
  en	
  cours,	
  je	
  me	
  réjouis	
  déjà	
  des	
  améliorations	
  que	
  nous	
  allons	
  apporter	
  tous	
  ensemble	
  l'année	
  
prochaine.	
  J’ai	
  la	
  chance	
  de	
  vous	
  avoir	
  comme	
  partenaire	
  dans	
  cette	
  démarche,	
  et	
  je	
  suis	
  convaincue	
  
qu'ensemble	
  nous	
  pouvons	
  aider	
  chaque	
  élève	
  de	
  chaque	
  coin	
  de	
  notre	
  ville	
  à	
  recevoir	
  l'excellente	
  
éducation	
  qu'il	
  mérite.	
  
	
  

Cordialement,	
  	
  

	
  

	
  

Kaya	
  Henderson	
  
Chancelière,	
  DCPS	
  
	
  


